教師留職停薪進修契約書

1、 新北市立義學國民中學(以下稱甲方) 依據「教師進修研究等專業發展辦法」、「新北市政府教育局所屬各級公立學校及幼稚園教師在職進修學位實施要點」（以下簡稱實施要點）等相關規定，同意教師            君(以下稱乙方)以留職停薪之方式，至     
                    進修       學位，茲為約定雙方權利義務，特立本契約。

2、 雙方約定事項如下：

(1) 進修起迄時間：甲方同意乙方自民國       年     月    日起至民國     年    月   日止全時進修留職停薪，合計      年      月。
(2) 服務義務：乙方應依實施要點規定，返校履行服務義務，其期限如下：

1、 申請留職停薪進修者，其服務義務期間為留職停薪相同時間。

2、 履行服務義務期限屆滿前，不得辭聘、調任或再申請進修。但因教學或業務特殊需要，應經教師評審委員會審查通過及甲方同意。

3、 履行服務義務期限屆滿前再申請進修者，應於將來取得學位後履行前後進修學位累計應服務之義務。

(3) 如因違反規定應償還費用者依相關法令及程序辦理。

3、 乙方服務義務年資未滿前申請辭職或調任，如符下列情形之一者，得檢附書面報告(述明調任原因)，經甲方同意後召開教師評審委員會，並通知乙方列席陳述意見。

(1) 獲聘其他教育階段別教師職務(如現職國中教師獲聘高級中等學校教師、講師、助理教授或(副)教授...等)。

(2) 獲聘公立學術機關擔任助理研究員或專案研究人員。

(3) 其他具體事證經甲方同意或經甲方教師評審委員會審議通過。
4、 乙方申請留職停薪進修，以學年度為基準，並以2年為原則，如須延長，須經甲方同意，必要時得延長1年。乙方留職停薪前往國外進修，應經甲方核准，進修期限以2年為原則，必要時得延長1年。但為取得學位需要者，得再延長1年。以上均須配合學期辦理。

5、 乙方申請復職時，應配合學期辦理，且於進修期滿或完成進修或因故無法完成進修前20日內，檢附就讀學校或指導教授證明文件，向甲方提出申請復職，逾期經甲方通知仍不申請者，依聘約暨相關法令規定處理。
6、 本契約未盡事宜適用其他相關法令規定。

7、 本契約一式2份，由甲方及乙方簽章後生效，甲乙雙方各執1份。

甲方：新北市立義學國民中學      乙方：                  （簽章）
校長：                          身分證字號：

                          電話：

                                地址：                 

 eq \o\ad(中華民國,　　　　　　　　　　　　　　)年月日
